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I. USPARICm NOTEIKUMI

1.1. Latvijas Neredzrgo biedrlba - saTsinati LNB (turpmak teksta - Biedriba)
sastav no teritorialajam organizacrjam, kuras savukart var sastavet no
vi etej am or ganizauj am.

1.2. Teritorialo organizaciju izveido, reorganize vai likvide ar Biednbas
Centralas valdes (turpmak teksta - CV) lemumu, bet vietej as organizacijas

- ar teritorialas organizacijas valdes lemumu.
1.3. Ja teritorialajai organizacijai nav izveidotas vietejas organizacijas, tad tas

biedru sapulce s kompetence pi elldzinama parstavj u sapulcei (konferencei).
1.4. Teritorialajam organizacijam un vietejam organizacijam nav juridiskas

personas statusa.
1.5. Teritorialas organizacijas un vietejas organizacijas darbojas saskar,ra ar

Latvijas Republikas normatrvajiem aktiem , Biedrlbas statttiem un 5o

Nolikumu.

2. TERITORIALAS ORGANIZACIJAS

2.1. Teritorialas organizacijas (turpmak teksta - TO) lemejinstitucija ir biedru
vai parstavju sapulce (turpmak teksta - Konference), kuru sasauc ne retak
kareizi 5 gados.
Arkartas TO Konferenci sasauc, ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka
desmita dala attiecrgas TO biedru vai CV, meneia laika pec piepras-rjuma
sa4emSanas.

2.2. TO Konference:
2.2.1. ir lemttieslga, ja laja piedalas ne mazak ka puse ieveleto parstavju vai TO

biedru fia, TO nav izveidotas VO). Lemumus pie4em ar balsu vairakumu no
klateso5o biedru vai parstavju skaita. Ja Konference nav lemttiesrga
kvoruma tr[kuma del, tad 15 dienu laika sasauc atkartotu Konferenci ar to
pa5u darba kartibu un parstavju sastavu, ja TO konference piedah.ju5ies VO
ieveleti parstavji. Tada gadr.iuma Konference ir lemttiesTga, ja tala piedalas
vismaz divi ieveletie parstavji, bet biedru sapulces gadrjuma vismaz divi
biedri;

2.2.2. apsprieZ TO valdes un revrzijas komisijas parskatus un pier,rem par tiem
lemumus;

2.2.3. no rTcrbspejigiem TO biedriem uz laiku lldz 5 gadiem, atklati vai aizklati
balsojot, ievel TO valdi 3-Tcilveku sastava un revTzijas komisiju 3-5 cilveku
sastava. TO revrzijas komisijas nedrlkst ievelet biedrTbas CV locek]us,
attiecrgo TO valZu locekfus un vietejo organizaciju valZu locekfus;

2.2.4. atklati balsojot ievel parstavjus BiedrTbas parstavju sapulcei (turpmak teksta

- Kongress). No parstavju sastava izvirza kandidatus CV un Centralas
revrzijas komisij as vele5anam;

2.2.5. apsprieZ un izlemj ar TO darbu saistrtus jautajumus.
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2'3. Konferendu starplaika visu TO darbu vada valde. TO valdes sedes sasauc
pec vajadzrbas, bet ne retak ka reizi pusgada. Arkartas TO valdes sedes
sasauc, ja to pieprasa viena treia dala valdes loceklu vai biednbas CV, l0
dienu laika pec pieprasr.juma sa4emianas.

2'4' TO valde uz laiku hdz 5 gadiem, atklati balsojot, no sava sastava ievel
priek5sedetaju un vietnieku. Priek5sedetaju mai4as gadijuma 5 dienu laika
biju5ais TO valdes priekSsedotajs Biedrlbas CV priekJsedetaja norlkotaspie4emianas nodo5anas komisijas klatbutne nodod visas lietas un
materialas vertrbas jaunieveletajam To valdes priekssedetajam.

2.5. TO valde:
2'5'1. it lemttiesrga, ja sede piedalas ne mazak ka puse no loceklu skaita.

Lemumus pielem ar balsu vairakumu no klateso5o loceklu skaita;
2'5'2. nodro5ina 5r Nolikuma, Biednbas augstakstavoso insiitucilu, ka a1 To

valdes lemumu savlaiclgu izpildi;
2'5'3' var izveidot vietejas organizacijas novados, pilsetas un citas apdzrvotas

vietas. Par to izveidosanu 2 nedelu laika pazi}o Biedribas cv;
2'5'4' iesaista Biedriba jaunus biedrus, it ipa5i personas ar pilnlgu vai daleju redzes

traucejumiem (turpmak teksta - personas ar redzes i.uu."ju*iem);-
2'5'5' koordine vietejo organizaciju darbu un sniedz tam nepieciesamo pa5dzrbu;
2.5-6. organize sanaksmes, seminarus un citus pasakumus;
2'5'7' nosaka parstavju parstavrbas normu TO Konferencei un izvirza parstavjus

daLadiem B i edrrbas pasakum iem ;
2'5.8. sadarbojoties ar paSvaldTbam, medicrnas un izglrtrbas iestad em, apzina sava

regiona pirmskolas un skolas vecum a vajred.z,gu, u, neredzrgus bernus un
sniedz informaciju par socialas rehabilitacijas un apmacibai piee.jamrbas
iespejam;

2'5'9' sniedz informaciju par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem un
tehniskajiem pahghdzekJiem, konsulte par to pieiietosaru, iespclu robeZas
rfipejas par Bied.bas biedru dzrves kvalitates uilubosunr;2'5'10. sadarbojas ar paSvaldlbu institucijam, ka arT uzqemumiem, iestadem
un organizacijam personu ar redzes zudumu socialo pro6le*u risina5ana;2.5.11. var veikt saimniecisku darbrbu, saska4ojot u. Bi.d.ibas cv;2'5'12' ne retak ka reizi gada apsprieZ rO vatdes priekSsedotaja parskatu par
TO valdes darbu;

2.5.13. izskataTobiedruiesniegumus,sDdzrbas,priekslikumus;
2'5'14' karto To biedru refistru pec Biednbu, iv apstiprinatas formas. par

izmai4am TO biedru registra paziqo Biednbas CV vienameneSa laika;2.5.15. iekase iesta5anas, biedra naudu;
2.5.16.
2.5.17 .

or ganize biedri em atp[tas pasakumus ;
popularize Biedribas darbrbu;

2'6' TO valdem var b[t algoti darbinieki, kurus, saska4a ar Latvijas Republika
speka esoSo darba likumu , d,arba pieqem un atbnvo Biedribas CV
priekssedetajs pec attieclgas To valdes p.iekssedctaja ieteikuma.2.7. TO vsldes priekisEclEtdjs:



2.7.1. vada TO valdes darbu, bez pilnvaras darbojas TO valdes varda saskaqa ar

Biedrrbas statltiem un 5o Nolikumu. Atbild par TO darbu;
2.7 .2. atbild par TO valdei lieto5ana nodota kustama un nekustama rpa5uma

saglaba5anu un izmantoSanu. Nodroiina informacijas pieejamrbu

sabiednbai;
2.7 .3. atbild par TO valdes uzskaites, finansu, korespondences u.c. dokumentacijas

atbilst-rbu CV parvaldes lietu nomenklatr.rrai un rlkojumiem;
2.7.4. organize TO valdes, Konferences, Biedrrbas Kongresa un CV lemumu (par

attiecrgo TO) izpildi;
2.7 .5. nepiecieSamlbas gadr.jumos organize apgadi ar tehniskajiem paliglidzekliem;
2.7.6. sadarbojas ar citam personu ar invaliditati biednbam un organizacijam

Latvija un arzem€s;
2.7.7. koordine vietejo organizaciju darbu;
2.7.8. organize kult[ras, sporta, atp[tas u.c. pasakumus;
2.7.9. veic biedru apseko5anu (apmekle5anu);
2.7.10. organize projektu izstradi un iesnieg5anu daZadu fondu un pahdzlbas

programmu rrkotaj os konkursos;
2.7.11. palldz vientuliem biedriem, maznodro5inatajiem un daudzbernu

gimenem sa4emt materialos pabalstus vai cita veida palidzlbu;
2.7.12. paltdz biedrus iekartot socialas aprfpes iestades vai socialajas majas;

2.7.13. iesaista BiedrTba jaunus biedrus;
2.7.14. katra valdes sede sniedz informaciju par seZu starplaika paveikto

darbu. Sniedz Konferencei parskatu par TO valdes darbu;
2.7.15. TO valdes priekisedetajs strada sabiedriska karta.

3. VIETEJAS ORGANIZACIJAS

3.1. Biedrrbas vietejas organizacijas lEm6jinstitficija ir vietejas organizacijas
biedru sapulce, kuru sasauc ne retak ka reizi 5 gados. Arkartas biedru sapulci

sasauc, ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka desmita dala organizacijas
biedru vai attiecrge TO valde meneia laika pec pieprasr.iuma sa4em5anas.

3.2. VietEjds organizdcijas biedru sapulce:
3.2.1. ir lemttieslga, 1a taja piedalas ne mazak ka puse biedru. Lemumus pie4em ar

balsu vairakumu no klateso5o biedru skaita. Ja biedru sapulce nav
lemttiesrga kvoruma trfikuma de], tad 15 dienu laika sasauc atkartotu biedru
sapulci ar to pa5u darba kartTbu. Tada gadr.juma biedru sapulce ir lemttiesrga,
jatap piedalas vismaz divi vietejas organizacijas biedri;

3.2.2. apsprieZ vietejas organizacijas valdes priek5sedetaja parskatu par valdes
darbu;

3.2.3. uz laiku lldz 5 gadiem, atklati balsojot, ievel valdi I bdz 5 loceklu sastava. ja
valde ir vairak neka viens loceklis, tad valde no sava sastava uz laiku lldz 5

gadiem atklati balsojot ievel priek5sedetaju.
3.2.4. atklati balsojot ievel parstavjus TO Konferencei. No parstavju sastava

izvirza kandidatus TO valdes un TO revrzijas komisijas vele5anam;



3.2.5. apspriez un izlemj citus vietejas organizacijas darba jautajumus.
3.3Biedru sapuldu starplaika visu vietejas organizacijas darbu vada

vietejas organizacijas valde. Ja valde ir tikai 1 loceklis, vi45 pilda arT
priekisedetaja pienakumus. Priek5sedetaja mai4as gadr.juma, 5
dienu laika bijuSais valdes priek5sedetajs attiecrgas TO valdes priek5sedetaja
norlkotas pie4em5anas-nodo5anas komisijas klatbUtne nodod visas lietas un
materialas vertrbas jaunieveletajam valdes priekssedetajam;

3.4Valde ir lemttieslga, ja sede piedalas ne mazak ka puse no ieveleto
loceklu skaita, lemumus pie4em ar balsu vairakumu no klatesoio
locekfu skaita.

3.5VietEjas organizacijas valdes sedes sasauc pec
vajadnbas. Arkartas vietejas organizacijas valdes sedes sasauc, ja to
pieprasa viena tresa dala valdes loceklu vai attiecTgas To valde, l0
dienu laika pec piepras-rjuma sa4em5anas.

3. 6 Biedrlbas vietejiis orgonizdcij as valde :
3.6.1 nodro5ina Biedrlbas statttu, Si Nolikuma un Biedrlbas augstakstavo5o

institDciju, ka arr vietejas organizacijas valdes lemumu savlaicrgu izpildi;
3.6.2 apzina sava teritorija dzrvojo5as personas ar redzes traucejumiem un sniedz

tam informaciju par Biedrrbas darbrbu;
3.6.3 apsprieZ vietejas organizacijas valdes priekisedetaja parskatu par valdes

darbu;
3.6.4 informe personas ar redzes zudumu un vietejas pa5valdrbas par socialas

rehab i I itac ij as un tehni sko palt glldzekl u sa4 em san as i espej am ;

3.6.5 sadarbojas ar pa5valdTbam, uz4emumiem, organizacijam un iestadem
personu ar redzes traucejumiem socialo problemu risina5ana.


