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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Latvijas Neredzigo biedriba — saisinati LNB (turpmak teksta — Biedriba)
sastav no teritorialajam organizacijam, kuras savukart var sastavét no
viet€jam organizacijam.

Teritorialo organizaciju izveido, reorganizé vai likvidé ar Biedribas
Centralas valdes (turpmak teksta — CV) lemumu, bet viet€jas organizacijas
— ar teritorialas organizacijas valdes [émumu.

Ja teritorialajai organizacijai nav izveidotas viet&jas organizacijas, tad tas
biedru sapulces kompetence pielidzinama parstavju sapulcei (konferencei).
Teritoridlajam organizacijam un vietéjam organizacijam nav juridiskas
personas statusa.

Teritorialas organizacijas un vietéjas organizacijas darbojas saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem , Biedribas statiitiem un So
Nolikumu.

2. TERITORIALAS ORGANIZACIJAS

2.1.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Teritorialas organizacijas (turpmak teksta — TO) lémejinstitiicija ir biedru
vai parstavju sapulce (turpmak teksta — Konference), kuru sasauc ne retak
ka reizi 5 gados.

Arkartas TO Konferenci sasauc, ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka
desmita dala attiecigas TO biedru vai CV, ménesa laika péc pieprasijuma
sanemsanas.

TO Konference:

ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse ievéléto parstavju vai TO
biedru (ja, TO nav izveidotas VO). Lémumus pienem ar balsu vairakumu no
klatesoSo biedru vai parstavju skaita. Ja Konference nav lemttiesiga
kvoruma trokuma dél, tad 15 dienu laika sasauc atkartotu Konferenci ar to
paSu darba kartibu un parstavju sastavu, ja TO konferencé piedalijusies VO
ieveleti parstavji. Tada gadijuma Konference ir lemttiesiga, ja taja piedalas
vismaz divi ievélétie parstavji, bet biedru sapulces gadfjuma vismaz divi
biedri;

apspriez TO valdes un revizijas komisijas parskatus un piepem par tiem
léemumus;

no ricibspgjigiem TO biedriem uz laiku Iidz 5 gadiem, atklati vai aizklati
balsojot, ievel TO valdi 3-7cilvéku sastava un revizijas komisiju 3-5 cilvéku
sastavd. TO revizijas komisijas nedrikst ievélét biedribas CV loceklus,
attiecigo TO valzu locek]us un vietéjo organizaciju valzu locek]us;

atklati balsojot ievél parstavjus Biedribas parstavju sapulcei (turpmak teksta
— Kongress). No parstavju sastava izvirza kandidatus CV un Centralas
revizijas komisijas vélésanam;

apspriez un izlemj ar TO darbu saistitus jautajumus.
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2.3. Konferendu starplaika visu TO darbu vada valde. TO valdes sédes sasauc
péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi pusgada. Arkartas TO valdes sédes
sasauc, ja to pieprasa viena tre$d dala valdes locek|u vai biedribas CV, 10
dienu laika péc pieprasijuma sanemsanas.

2.4. TO valde uz laiku Iidz 5 gadiem, atklati balsojot, no sava sastava ievél
priekssédétaju un vietnieku. Priekssédétaju mainas gadijuma 5 dienu laika
bijusais TO valdes priekisedétajs Biedribas CV priek$sédeétaja norikotas
pienemSanas — nodoSanas komisijas klatbiitnd nodod visas lietas un
materialas vértibas jaunievélétajam TO valdes priek3sédétajam.

2.5. TO valde:

25.1. ir lemttiesiga, ja sédé piedalas ne mazak ka puse no loceklu skaita.
Lémumus pienem ar balsu vairakumu no klatesoso locek]u skaita;

2.5.2. nodrosina §1 Nolikuma, Biedribas augstakstavoso institiciju, ka ari TO
valdes lemumu savlaicigu izpildi;

2.5.3. var izveidot vietgjas organizacijas novados, pilsétds un citas apdzivotas
vietas. Par to izveidosanu 2 nedé]u laika pazino Biedribas CV;

2.5.4. iesaista Biedriba jaunus biedrus, it 1pasi personas ar pilnigu vai dal&ju redzes
trauc&jumiem (turpmak tekstd — personas ar redzes traucgjumiem);

2.5.5. koording viet&jo organizaciju darbu un sniedz tam nepieciesamo palidzibu;

2.5.6. organizé sanaksmes, semindrus un citus pasakumus;

2.5.7. nosaka parstavju parstavibas normu TO Konferencei un izvirza parstavjus
dazadiem Biedribas pasakumiem;

2.5.8. sadarbojoties ar pasvaldibam, medicinas un izglitibas iestadém, apzina sava
regiona pirmskolas un skolas vecuma vajredzigus un neredzigus bérnus un
sniedz informaciju par socialas rehabilitacijas un apmacibas pieejamibas
lespé&jam;

2.5.9. sniedz informaciju par socialas rehabilitacijas  pakalpojumiem un
tehniskajiem paliglidzekliem, konsulté par to pielietoSanu, iespéju robezas
rupéjas par Biedribas biedru dzives kvalitates uzlabosanu;

2.5.10. sadarbojas ar pa$valdibu institicijam, ki ari uznémumiem, iestadém
un organizacijam personu ar redzes zudumu socialo problému risinasana;

2.5.11. var veikt saimniecisku darbibu, saskanojot ar Biedribas CV;

2.5.12. ne retak ka reizi gada apspriez TO valdes priek$sédeétaja parskatu par
TO valdes darbu;

2.5.13. izskata TO biedru iesniegumus, siidzibas, priekslikumus;

2.5.14. karto TO biedru registru péc Biedribas CV apstiprinatas formas. Par
izmaindm TO biedru registra pazino Biedribas CV viena meénesa laika;

2.5.15. iekasg iestasanas, biedra naudu;

2.5.16. organize€ biedriem atpiitas pasakumus;

2.5.17. popularizg Biedribas darbibu;

2.6.  TO valdém var bit algoti darbinieki, kurus, saskana ar Latvijas Republika
speka esoso darba likumu , darba pienem un atbrivo Biedribas CV
priek$sédetajs péc attiecigas TO valdes priek§sédétaja ieteikuma.

2.7. TO valdes priek$sedetajs:
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2.7.1. vada TO valdes darbu, bez pilnvaras darbojas TO valdes varda saskana ar
Biedribas statitiem un 3o Nolikumu. Atbild par TO darbu;

2.7.2. atbild par TO valdei lietosana nodota kustamd un nekustama ipaSuma
saglabasanu un izmanto$anu. Nodrosina informacijas pieejamibu
sabiedribai;

2.7.3. atbild par TO valdes uzskaites, finansu, korespondences u.c. dokumentacijas
atbilstibu CV parvaldes lietu nomenklattrai un rikojumiem;

2.7.4. organizé TO valdes, Konferences, Biedribas Kongresa un CV lémumu (par

attiecigo TO) 1zpildi;

.7.5. nepiecieSamibas gadijumos organiz€ apgadi ar tehniskajiem paliglidzekliem;

.7.6. sadarbojas ar citam personu ar invaliditati biedribam un organizacijam

Latvija un arzemes;

2.7.7. koordiné viet&jo organizaciju darbu;

2.7.8. organizé kulturas, sporta, atpiitas u.c. pasakumus;

2.7.9. veic biedru apsekosanu (apmeklésanu);

2
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2.7.10. organizé projektu izstradi un iesnieg$anu dazadu fondu un palidzibas
programmu rikotajos konkursos;

2.7.11. palidz vientuliem biedriem, maznodroSinatajiem un daudzbérnu
gimeném sanemt materialos pabalstus vai cita veida palidzibu;

2.7.12. palidz biedrus iekartot socialas apripes iestades vai socialajas majas;

2.7.13. iesaista Biedriba jaunus biedrus;

2.7.14. katrd valdes sédé sniedz informaciju par sézu starplaika paveikto
darbu. Sniedz Konferencei parskatu par TO valdes darbu;

2.7.15. TO valdes priekssédétajs strada sabiedriska karta.

3. VIETEJAS ORGANIZACIJAS

3.1. Biedribas vietéjas organizacijas léméjinstitiicija ir vietgjas organizacijas
biedru sapulce, kuru sasauc ne retak ka reizi 5 gados. Arkartas biedru sapulci
sasauc, ja to rakstveidda pieprasa ne mazak ka desmitd dala organizacijas
biedru vai attiecTga TO valde ménesa laika péc pieprasijuma sapnemsanas.
Vietejas organizdcijas biedru sapulce:

3.2.1. ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse biedru. Lémumus pienem ar
balsu vairakumu no klatesoSo biedru skaita. Ja biedru sapulce nav
lemttiesiga kvoruma trikuma dgl, tad 15 dienu laika sasauc atkartotu biedru
sapulci ar to pasu darba kartibu. Tada gadijuma biedru sapulce ir lemttiesiga,
ja taja piedalas vismaz divi vietéjas organizacijas biedri;

3.2.2. apsprieZ viet€jas organizacijas valdes priekssédétaja parskatu par valdes
darbu;

3.2.3. uz laiku lidz 5 gadiem, atklati balsojot, ievél valdi 1 lidz 5 locek]u sastava. ja
valdé ir vairak neka viens loceklis, tad valde no sava sastava uz laiku lidz 5
gadiem atklati balsojot ievél priekSseédetaju.

3.2.4. atklati balsojot ievél parstavjus TO Konferencei. No parstavju sastava
izvirza kandidatus TO valdes un TO revizijas komisijas véléSanam;



3.2.5.

apspriez un izlemj citus vietéjas organizacijas darba jautdjumus.

3.3Biedru sapulcu starplaika visu vietéjas organizacijas darbu vada

viet€jds organizacijas valde. Ja valdé ir tikai 1 loceklis, vin§ pilda ari
priekSsédetaja pienakumus. Priek§sédétaja mainas gadijuma, 5

dienu laika bijusais valdes priekssédétajs attiecigas TO valdes priek$sedétija
norikotas pienemsanas-nodo$anas komisijas klatbiitné nodod visas lietas un
materialas vertibas jaunievélétajam valdes priek$sédétdjam:;

3.4Valde ir lemttiesiga, ja sédé piedalas ne mazak ka puse no ievéléto

loceklu skaita, Iémumus pienem ar balsu vairdkumu no klatesoso
loceklu skaita.

3.5 Vietejas organizacijas valdes sédes sasauc péc

vajadzibas. Arkartas vietgjas organizacijas valdes sédes sasauc, jato
pieprasa viena tresa dala valdes locek]u vai attiecigas TO valde, 10
dienu laika p&c pieprasijuma sanemsanas.

3.6 Biedribas vietejas organizacijas valde:

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

nodroSina Biedribas statiitu, §1 Nolikuma un Biedribas augstakstavo$o
instittciju, ka arT viet&jas organizacijas valdes 1émumu savlaicigu izpildi;
apzina sava teritorija dzivojo$as personas ar redzes trauc&jumiem un sniedz
tam informaciju par Biedribas darbibu;

apspriez viet€jas organizacijas valdes priek3sédétaja parskatu par valdes
darbu;

informé personas ar redzes zudumu un vietdjas pasvaldibas par sociilas
rehabilitacijas un tehnisko paliglidzek]u sanemsanas iesp&jam;

sadarbojas ar pasvaldibam, uznémumiem, organizicijam un iestidém
personu ar redzes trauc&jumiem socialo problému risinasana.



