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Ievads

Latvijas Neredzigo biedribas (turpmak-LNB) Attistibas koncepcija jeb nakotnei izvirzito mérku
kopums aptver piecus gadus — laika posmu no 2014.gada lidz 2018.gadam.

LNB turpmakajai attistibal nepiecieSama raciondla, lidzsvarota un finansiali nodroSinata
attistibas programma. LNB turpmaka attistiba balstama uz neredzigu un vajredzigu cilvéku dzives
kvalitates paaugstinaSanu - nodroSinot iesp&ju dzivot cilvéka cienigu dzivi, kuras neatnemamas
sastavdalas ir rehabilitacija, izglitiba, nodarbinatiba, labklajiba un labvéligas savstarpéjas attiecibas.

1. LNB izveide un struktiira

LNB dibinata 1926.gada 16.junja. Ta ir lielaka nevalstiskd organizacija Latvija, kas apvieno
neredzigus un vajredzigus cilvékus, parstav un aizstav to intereses valsts un pagvaldibu institiicijas,
nevalstiskajds organizacijas un uznémumos.

Uz 2014.gada 1.janvari LNB bija 3048 biedri, t.sk. Cetri juridiskie biedri - Liepdjas Neredzigo
biedriba un Tukuma Neredzigo biedriba, Biedriba ,,Saules Stars AV”, kura nodarbojas ar bérniem,
jaunieSiem ar redzes invaliditati un vinu vecakiem, Biedriba ,,Servisa sunu biedriba”.

Liepajas NB uz 01.01.2014 bija 553 biedru, bet Tukuma NB — 65 biedri. Varam teikt, ka no
apmeram 12000 personu ar redzes invaliditati Latvija, LNB pat reiz parstav vairak ka 25%.
Analizgjot biedru sastdvu p&c invaliditates grupam tas ir sekojo§s - 1.gr. — ir 1001 biedri, 2.gr. —
1157 biedri, 3.gr. — 311 biedri, pargjie — 403 biedri (bez Jurmalas un Jékabpils organizacijas
biedriem).

LNB vada LNB Centrala valde 9 cilvéku sastava atbilstodi LNB statiitiem. Praktisko ikdienas
darbu veic LNB parvaldes darbinieki uz 5 gadiem CV ievéléta LNB CV priek§sédétaja vadiba. No
10 LNB teritorialam organizacijam (turpmak — TO) 8 atrodas arpus Rigas — Balvi, Césis, Ventspils,
Jelgava, Daugavpils, Jekabpils, Rézekne, Jirmala. Ta katra apvieno 1idz 4 lauku rajonu viet&jam
organizacijam.

Saimnieciska un rehabilitacijas darba veikSanai LNB ir izveidojusi sekojoSas sabiedribas ar
ierobeZzotu atbildibu: Riga - SIA”LNB Rehabilitacijas centrs”, SIA’LNB Jugla”, LNB SIA
”Strazdumuiza”, Liepdja — SIA”NB Liepajas uznémums”, LNB SIA ”Liepajas Pérkonite”, C&sis —
SIA "LNB Césu MRU™.

No 2012.gada septembra Zurnala ,,ROSME” izdoSanu parnéma LNB. No 2013.gada 14.februara
SIA StrazdumuiZas klubam, tika pieskirts LNB struktarvienibas statuss.

2. Valsts delegétas funkcijas

2.1.Sociala rehabilitacija

Lai veiktu personu ar redzes traucéjumiem socialo rehabilitaciju Latvija, 1992. gada 23. decembri
tika izveidots LNB Rehabilitacijas centrs. Ar 2003. gada 17. novembri Centrs mainijis savu
juridisko statusu, kllistot par bezpelnas organiziciju sabiedribu ar ierobeZotu atbildibu «LNB
Rehabilitacijas centrs» (turpmak - Centrs), kur§ vada un koording ari darbu visa Latvijas teritorija 9
teritorialajos rehabilitacijas Dienas centros (turpmak - Dienas centri), kas darbojas Centra
paklautiba. 2004.gada decembri Centrs registréts LR komercregistra ka SIA «LNB Rehabilitacijas
centrs». Centra galvenais uzdevums ir - Sociala rehabilitacija, kas nozimé cilvéka socidlo sp&ju
atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai atgrieztu cilvéku sabiedriskaja un darba dzivé, atjaunojot vai
apmacot tam prasmém, kas daZadu apstaklu dé| ir zudusas. Centrs sniedz personam ar redzes
traucg&jumiem socialas rehabilitacijas pakalpojumus par valsts budZeta lidzekliem. Valsts
apmaksa Sadus socialas rehabilitacijas pakalpojumus cilvékiem ar redzes traucg&jumiem:

- psihologiskas adaptacijas treninus;
- orientéSanas un parvieto$anis iemanu apguvi;



- paSapriipes iemanu apguvi,

- braila raksta apguvi;

- tiflotehnikas lieto$anas apmacibu;

- specializ€to datortehnologiju un komunikacijas tehnologiju lieto§anas apmacibu;

- fiziskd un intelektuala darba pamatprasmju apguvi;

- saskarsmes un radosas pasizteiksmes iemanu pilnveidi;

- pielagoto sporta aktivitasu apguvi;

konsultacijas un palidzibu klienta socidlo problému risinasana. ,

Pakalpojumu sniedz&js izstrada socialds rehabilitacijas programmas un atbilsto§i klienta
individualajam socialas rehabilitacijas planam nodroSina ar iepriek§ minétajiem socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem. Tiek piedavati divu veidu pakalpojumi:

1. Personas patstavigas funkciong$anas iemanu apguve dzivesvieta - institticija (bez diennakts
uzturédanas) un/ vai dzivesvieta: vidgji 50 stundu apjoma vienam klientam;

2. Personas patstavigas funkcion&Sanas iemanu apguve institlicija (ar diennakts uzturg$anos):
vidé€ji 400 stundu apjoma vienam klientam - $aja laika klientam tiek nodroSinata iesp&ja
dzivot labiekartotd RC dienesta viesnica un édindsana (3 reizes diena), uzturé$anas laikd RC
pieejama rehabilitacijas procesam vajadzigd tiflotehnika (magnetolas, braila raksta iekartas,
datortehnika u.c.). Nodarbibas notiek 5 dienas nedgla. Tiek nodroSindta iespgja sanemt
informaciju par citu pakalpojumu sniedz&ju pakalpOJumlem ja kada pakalpojuma smegsana
neietilpst RC kompetence vai neatbilst ta tehniskajam iespgjam.

2013.gada socialas rehabilitacijas pakalpojumus sanéma 527 personu ar redzes trauc&jumiem.

Socialas rehabilitacijas sanems$anas kartibu nosaka Ministru Kabineta Noteikumi Nr.1472.
»Kartiba kada LNB un LNS sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus un nodro$ina tehniskos
paliglidzeklus — tiflotehniku un surdotehniku”.

Centrs populariz€ socialas rehabilitdcijas pakalpojumu nepiecieamibu, uztur un ievieto
informéciju interneta majas lapa par rehabilitacijas pakalpojumu sanems$anas
iespgjam, veicina sabiedribas informé&Sanu, piedaloties pasakumos, izstadeés, TV un radio
raidijumos, sadarbojas ar Zurnalistiem publikéciju izveide.

2.2.Tehniskie paliglidzekli — tiflotehnika

Sakot ar 2010. gada janvari LNB CV parnéma Valsts Agentiiras "Tehnisko Paliglidzek[u Centrs"
specialo paliglidzek]u - tiflotehnikas - izdales funkciju personam ar redzes trauc&umiem.

LNB Tiflotehnikas nodala atrodas Riga, Pales iela 14/2. Sobrid aja nodala strada tris darbinieki,
kuru darba piendkumos ietilpst klientu konsulté$ana, dazadu situaciju risina$ana, gan tiflotehnikas
izsniegSana uz vietas Riga Pales iela 14/2, gan izbraucot uz citam LNB TO.

Sobrid tiflotehnikas nodala ir iesp&jams sanemt daudz un dazada veida tehniskos paliglidzek]us,
kas spgj atvieglot cilveka redzes invalida ikdienu. Sobrid par valsts budZeta finansgjumu ir pieejami
sekojosi tehniskie paliglidzekli: Lupas, teleskopi, binokularas teleskopiskas brilles, salokamie
spieki, baltie spieki, dazada veida pulksteni, termometrs ar runas funkciju (kermena), svari ar runas
funkciju (virtuves) vai svari ar runas funkciju (kermena), atskanotajs, asinsspiediena méritajs ar
runas funkciju, diktofons, braila raksta ramis, braila rakstamma$ina, krdsu noteicéjs,
datorprogrammas, programma mobilajam talrunim, alternativas ievadierices, elektroniski
palielino$s paliglidzeklis.

Ik dienu tiflotehnikas nodala tiek sanemti vairaki iesniegumi ar ligumu sanemt kadu no
tehniskajiem paliglidzekliem, lai sniegtu So pakalpojumu tiek izvértéts vai konkréta persona ir
lesniegusi visus nepiecieSamos dokumentus, vai tiflotehnikas nodala ir pietiekams daudzums $o
paliglidzeklu, lai tos varétu izsniegt personai kam tas nepiecieSams, ja tehnisko paliglidzekli uzreiz
nav iesp&ams sapemt, klients stajas rinda un tiflotehniku sanem rindas kartiba. Par tiflotehinikas
sanemSanu klients tiek informéts ar informativu véstuli.

Uz doto bridi tiflotehnikas nodala ir izveidojusies situacija, ka uz daZiem- tehniskajiem
paliglidzekliem klientu rinda ir mazaka neka pieejamie paliglidzekli, kas nozimé to, ka klienti sev



v&lamo tehnisko paliglidzekli var sanemt tai pat diend, kad tiek iesniegts iesniegums. Sobrid
paliglidzekli, kas atlikuma ir vairak: asinsspiediena méritdjs ar runas funkciju, pulkstenis ar runas
funkeciju, krasu noteicgjs ar runas funkeciju, datorprogrammas, svari ar runas funkciju (kermena).
Lidz Sim raditaji ir paradijusi, ka pieprasitakais tehniskais paliglidzeklis klientu vidd ir
asinsspiediena mertajs ar runas funkciju un pulkstenis ar runas funkeiju.

Tiflotehnikas sanems$anas kartibu nosaka Ministru Kabineta Noteikumi Nr.1472. ,,Kartiba kada
LNB un LNS sniedz socidlas rehabilitacijas pakalpojumus un nodro$ina tehniskos paliglidzeklus —
tiflotehniku un surdotehniku”.

2.3.Zurnils .Rosme”

No 2012.gada septembra Zurnala izdoSanu parpémusi LNB Izdevniecibas nodala. To nodro$ina 2
algoti darbinieki, aizpildot 1,5 slodzi. No 2012.gada novembra Zurnalu vada redaktore Anita
Zvirgzde. Kop§ 2013.gada septembra izdevniecibas nodala parcélusies uz jaunam, pla§akam telpam
tai pasa adresé Pales iela 14/1, Riga. lekartota atsevika braila telpa (ar 2 darbavietam), kura notiek
ar1 Zurndla pecapstrades darbi, redakcijas telpa (ar 3 darbavietam), atpttas telpa un &damistaba.
lekartotas papildus 3 darbavietas (galdi, krésli, datori), lai varétu piedalities subsidéto darbavietu
nodroSinaSana. No 2013.gada janvara Zurndlam palielinatd druka izstradats jauns dizains, kas
pielagots cilvékiem ar redzes trauc&jumiem.

Izdevniecibas nodala nomainiti vecie datori pret jauniem (Windows 7), iegiiti 2 braila printeri un

2013.gada vasara sanemts davana braila printeris no Ventspils digitala centra.
No 2013.gada septembra iesakta zurnala arhiva digitalizé$ana, piesaistot brivpratigos. Lidz
14.03.2014. piedalijusies 4 brivpratigie, kopuma nostradgjot 39,5 stundas. No 2014.gada janvara
redakcija Cetrus meéneSus strada viena persona no algotiem pagaidu sabiedriskiem darbiem, ko
apmaksa NVA. Vina ievada datora Zurnala arhivu.

No 2014.gada februara Zurnals pieejams 3 formatos: palielinata, braila un elektroniska. Lidz ar
to tiek veidota jauna Zurndla sanemsanas kartiba, jo palielinata un braila drukas rindas vél aizvien ir
ierobezotas (200 un 55), bet elektroniskd — neierobezota (jo nepalielina patreiz€jas izmaksas).
Izdevniecibas nodalas darbinieki sniedz maksas konsultacijas z&lu raZotdjiem par medikamentu
nosaukumu tulkoSanu uz iepakojumiem braila raksta, ka arf citus pakalpojumus, kas saistiti ar braila
rakstu.

2.4.Suni — pavadoni

Eiropas Savienibas un Latvijas Valsts lidzfinanséta projekta ,,Socialas rehabilitacijas
pakalpojumu attistiba personam ar redzes trauc&umiem Latvija” - Tsteno8anas laiks no 2009.gada
21.augusta 1idz 2013.gada 30.septembrim. Sa projekta ietvaros tika iegadati un apmaciti tris suni —
pavadoni, kuri péc tam tika nodoti turgjuma tris personam ar redzes invaliditati - C&sis, Preilos un
Ventspili. Péc projekta nosléguma suni-pavadoni tika uzdavinati to turétajiem, un par valsts budzeta
lidzekliem tiek sniegts atbalsts sunu-pavadonu uzturé$anai. LNB k& juridisku biedru uznéma
Biedribu ,,Servisa sunu biedriba”, kura registréta Biedribu un nodibindjumu registra Riga 2013.gada
12.aprili. Tas mérkis ir veicinat cilvéku ar Tpagajam vajadzibam pilnvértigu ieklau$anos sabiedriba
ar servisa sunu palidzibu, attistit supu — pavadonu un citu servisa sunu kustibu Latvija, apvienot
Biedriba servisa supu turétajus, domubiedrus un atbalstitdjus, piesaistit ziedojumus S0 mérku
sasniegSanai.

3. Vides pieejamiba

Sobrid, ki liecina Latvijas Centralas statistikas parvaldes dati, aptuveni 5% lidz 10% no kopg&ja
ledzivotaju skaita ir cilveéki ar invaliditdti, t.i. ar redzes, dzirdes, kustibu un gariga rakstura
traucgjumiem. Sie cilvéki gandiiz katru dienu nonak situdcijas, kad nav iesp&jams pilnvertigi 1stenot
savas tiesibas brivi parvietoties, sanemt pakalpojumus, informaciju u.c.



Liela dala no kopg€ja iedzivotaju skaita ir ari cilvéki pensijas vecuma - aptuveni nepilni 400
tikstosi. Cilvekiem sasniedzot pensijas vecumu rodas neatgriezeniskas fiziologiskas izmainas, kas
saistitas ar vinu vecumu, dazada veida saslim8anas, arodslimibas, ziid mobilitate un funkcionalitite,
ir ierobezotas parvietoSanas iesp&jas. Kaut ari vairums pensijas vecuma cilvéku nav personas ar
invaliditati, viniem ir IpaSas vajadzibas. Nepareizi novietots ielu aprikojums apvienojumi ar
SkérSliem parvietoSanas cela, nepieticko$as virziena norades un taustei pieejama (taktild)
informacija rada stavokli, kad cilveks ar redzes traucéjumiem klTst atkarigs no citiem un vina
lesp€jas piedalities ikdienas dzives aktivitates tiek butiski ierobezotas. Lai cilvéki ar redzes, dzirdes,
kustibu un gariga rakstura traucg€jumiem varétu brivi integréties sabiedriba 2011.gada Liepajas
Neredzigo biediiba sadarbiba ar LR Labklajibas ministriju ir izstradajusi vides pieejamibas
vadlinijas ,,Vadlinijas biivnormativu pieméroSanai attiecibd uz vides pieejamibu personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem - personam ar redzes, dzirdes, kustibu un gariga rakstura
trauc&jumiem.”, kuras nosaka dazadus vides pieejamibas kritérijus personam ar invaliditati, ka,
pieméram, automasinu novietnes, kapnes, zimes telpu iek$pusé un arpusg, iceja €kas, telpas, gaiteni,
durvis, lifti, telpu labiekartojums un aprikojums, tualetes un dusas, ielu labiekartojums, ietves, ielu
krustojumi, publiskie parki, pakalpojumu un informaécijas pieejamiba, sabiedriskais transports utt.

4. LNB CV un LNB TO darbiba

LNB CV un LNB TO aktivi strada, lai sasniegtu LNB m&rkus.

LNB CV un LNB TO aktivi ir uzsakuSas dazadu projektu istenoSanu, lai piesaistitu finanses
dazadu aktivitaSu TstenoSanai, kas uzlabo LNB biedru — personu ar redzes invaliditati dzives
kvalitati un integraciju sabiedriba. Sadarbojoties ar Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu valsts
komisiju notiek personu ar redzes invaliditati apzindSana, lai informé&tu par iesp€ju iesaistities
biedriba, ka arT lai sekmétu personu ar redzes invaliditati izglitibu, kultliru, sportu, socialo
rehabilitaciju, arodapmacibu, nodarbinatibu un apgadi ar tehniskajiem paliglidzekliem, vides un
informacijas pieejamibu, ki arf, lai nodrosinét vinu intereSu aizstavibu.

5. Sports, kultaira, atpiita

Dazadas lokalas sporta, kultiras, atpiitas aktivitates organizé LNB CV un LNB TO uz vietam.
Valsts méroga sacensibas sporta organizg Latvijas Neredzigo sporta savieniba. Kultliras un atpiitas
pasakumi TO tiek organizéti cie$a sadarbiba ar pasvaldibam, Riga par kultliras pasakumiem rpgjas
arT LNB Strazdumuizas klubs, kura darbojas - koris ,Jolanta”, bé&rnu vokéalais ansamblis
,Cielavina”, deju ansamblis ,,Strazduléni”, sievieSsu vokalais ansamblis ,,Rudens Roze”, “viru
vokalais ansamblis ,,Senozols”, Strazdumuizas dramas un dzejas tedtris, Strazdumuizas putgju
orkestris, ka arT grupa ,,Epsilons”. Sagaidot ,,LNB Strazdumuizas kluba” 50.gadadienu tika realizgti
vairdki projekti, kuru ietvaros tika nomainiti logi, skatuves aizkari, atjaunoti krésli lielaja zalg,
uz§hti jauni térpi un rikoti dazadi pasakumi.

6. LNB uznémumu darbiba un dzivojamais fonds

LNB dzivojamo fondu apsaimnieko namu parvaldes: Riga — SIA "Strazdumuiza", Liepaja — SIA
"Liepajas Perkonite", Cesis dzivojamais fonds atrodas SIA"LNB Césu MRU" parzipa.
Nodarbinatibas joma darbojas tris LNB razo$anas uznémumi - SIA "LNB Cé&su MRU", SIA "NB
Liepajas uzpémums" un SIA "LNB Jugla". LNB dzivojamie nami, kopd ar redzes invalidu
specializétiem uzpémumiem, tika veidoti ka vienota sistéma - LNB ciemati, lai kompleksi risinatu
personu ar redzes invaliditati darba un socialos jautajumus.

LNB namu parvalde SIA ,,Strazdumuiza™ apsaimnieko LNB piedero$o nekustamo TpaSuma dalu
Riga — 15 majas ar kop&jo platibu 22103 m?, tai skaita 10 dzivojamas majas un dienesta viesnica,
kuras dzivo 1107 iedzivotdju, LNB Strazdumuizas klubs un Cetras administrativds &kas ar kopgjo
platibu 3523,40 m?. Dzivoklu kopgja platiba ir 20773,83 m?, no tas 5842,27 m? aiznem redzes



invalidi. LNB SIA ,,StrazdumuiZa” Sobrid strdda 22 darbinieki no tiem 7 personas ar redzes
invaliditati. Namu parvalde sadarbojas ar Socidlo dienestu, lai mazinatu iedzivotaju paradus.

SIA ,LNB Césu macibu un raZo$anas uznpémums” (turpmak — SIA ,LNB CMRU”) galvenie
darbibas virzieni ir nekustama Ipa§uma noma un dzivojama fonda apsaimnieko$ana. SIA”’LNB
CMRU” apsaimnieko LNB piedero$o nekustamo pafuma daJu Césis — 3 dzivojamas mdjas, ar
dzivoklu kopgjo platibu 5129 m?, no kuras 1247 m? aiznem personas ar redzes invaliditati, ka ari
divas administrativas ekas ar kopgjo platibu 5301,60 m? SIA”LNB CMRU” $obrid strada 16
darbinieki no tiem 8 darbinieki ar dazadam invaliditatem.

LNB SIA ,,Liepajas Perkonite” apsaimnieko tris daudzdzivok]u dzivojamas majas (Dunikas ield
1 — 56 dzivokli, Dunikas iela 3 — 56 dzivokli un Kriimu iela 28 — 31 dzivoklis), kopd 142 dzivokli.
Dzivoklu kopgja platiba ir 7256 m?, no kuras 2801,3 m? aiznem personas ar redzes invalidititi. No
visiem dzivokliem 61 dzivoklos dzivo cilvéki ar invaliditati vai gimenes, kurds viens no gimenes
locekliem ir cilveks ar funkcionaliem traucgjumiem. LNB uznémumu statiitos ir definéti uzdevumi:
»personu ar redzes invaliditati nodarbina$ana un integrésana sabiedriba”.

Vidgjais stradajoSo skaits uznémuma 2013. gada ir 7 darbinieki, tai skaita 4 cilveki ar invaliditati.

LNB uznémums SIA ,,LNB Jugla” nodarbojas ar nekustama TpaSuma iznomaSanu. SIA

»LNB Jugla” 2013.gada izvertgjot iendkumus un izdevumus tika pienemts 1Emums par darbinieku
samazinaSanu lidz minimumam, $obrid strada 3 darbinieki. Viens no galvenajiem uzdevumiem ir
€ku sakartosana ekspluatacijas vajadzibam, ka ari nostiprina$ana zemes gramata.

LNB uzpémums SIA , Neredzigo biedribas Liepajas uzngmums” nodarbojas ar namdaru
un galdniecibas izstradajumu raZo$anu, ka ari ar nekustama TpaSuma iznomasanu un &kas Ganibu
iela 197/205, Liepdja apsaimnieko$anu — &kas kopgja platiba 3949,30 m? zemes gabala platiba
22856 m”. SIA ,,Neredzigo biedribas Liepajas uznémums” strada 16 darbinieki no tiem 4 personas
ar dazadam invaliditatém.

LNB pieder arT nekustamie Tpasumi Rézekné (kopéja platiba 204,5 m?), un Ventspili (kop&ja
platiba 145,10 m?), kuras atrodas LNB TO un SIA ,,LNB RC” filiales. LNB arf Daugavpili pieder
getri dzivokli Ciekuru ield ar kop&jo dzivojamo platibu 181,8 m2 Dzivoklos darbojas gan LNB
Daugavpils TO, gan SIA ,,LNB RC” Daugavpils filidle. Tk gadu LNB gatavo véstuli LR Finan$u
ministrijai par to, lai LNB piedero$as €kas un inZenierbives tiktu atbrivota no nekustama TpaSuma
nodokla maksdjumiem, ko arl ministrija atbalsta. LNB ar Valsts nekustamajiem IpaSumiem ir
noslégti patapingjuma ligumi uz 10 gadiem par zemes lietoSanu bezatlidzibas — Liepaja, Rézekné,
Ventspili.

7. Nodarbinatiba

Pedgjas desmitgades ir batiski mainfjusas sabiedribas uzskatus par dazadam lietam. Ir
paplaSindjusas gan fiziskas, gan garigas iesp&ju robeZas, mazinajusies aizspriedumi un stereotipi art
attieciba pret cilvekiem ar invaliditati. Vérojama tendence vairak akcentét nevis cilvéku veselibas
trikumu un 1idz ar to arT nevaribu, bet izcelt to potencialu, ko cilvékam sniedz vél atlikusais
stabilais veselibas stavoklis, kas nenoliedz ne izglitibas limena paaugstinasanu, ne darba attiecibu
uzturéSanu.

Attieksmes maina sev1 ietver to, ka cilvékiem ar invaliditati ir dota iespg&ja paSiem parvaldit savu
dzivi, dzivojot to péc iesp&jas patstavigak un kvalitativak. Nozimigu vietu sabiedribas attieksmes
maina pret invaliditates statusu ieguvuSu personu ienem nepiecie$amiba risinit nodarbinatibas
problémas cilvekiem ar invaliditati. Daudzi cilvéki ir sp&jigi un vélas pasi nodroginat sev iztiku,
stradajot pastavigu algotu darbu, bet vinpiem trikst informacijas par darba devgju piedavajumiem, ka
arT (vel biezak) nav parliecibas, ka piedavatas darba vietas biis tie§dm piemérotas vinu TpaSajam
veselibas stavoklim. Darba piedavajumi no darba devéju puses nav retums, bet bieZi vien triikst
atsaucibas un uzn&mibas no pasu personu ar invaliditati puses.

Situacijas risindjums ir mekl&jams cilvéku ar invaliditati nedro$ibas un neskaidribas attieciba
pret darba piedavajumu parvaré$ana, kas ir Istenojams, veicot kopigas atklatas diskusijas, kuras



darba devéji iepazistinatu klatesoSos cilvékus ar iesp&am veiksmigi darboties savos uzpémumos,
kliedgjot bazas par savu nespgju veikt attiecigos darba pienakumus.

Lai gan darba devéji atzist, ka var€tu nodarbinat cilvekus ar invaliditati sava uzgpémuma, toiner
tie min daudzus iemeslus, kade] $ada sadarbiba nevarétu notikt, uzsverot gan to, ka uznémuma
specifika nelauj nodarbinat invalidus, gan arf to, ka neviena persona ar redzes invaliditdti nav
pieteikusies.

No potencialo darba dev&ju puses vérojami dazadi $kersli, lai uznemtos socidli atbildigu ricibu un
pienemtu darba cilvéku ar invaliditati. Te japiemin sekojosi faktori:

Parak komplicéti uzdevumi darba vides pielagoSanai cilvekiem ar invaliditéti.

Nepiecie$amas kvalifikacijas vai izglitibas trikums cilvékiem ar invaliditati.

Informacijas neesamiba (pastav arl stereotipi, kas mazina veélmi informaciju iegiit) par cilvéku ar
invaliditati darbaspéjam, vinu fizisko un psihologisko noturibu.

Sarezgits birokratiskais process, lai izveidotu subsidétas darba vietas.

Vairumam darba dev&ju nav bijusi saskarsme ar cilvékiem, kuriem ir redzes invaliditate. un
informaciju par tiem darba dev&ji parsvarda guvusi no plaSsazipas lidzekliem. Parasti vinu
informacija ir virspus€ja, jo pla$sazinas lidzeklos tiek loti virspusigi atspogulotas So cilveéku
problémas.

Tatad ir nepiecieS8ama darba dev&ju aktivaka informeSana un parliecindSana par cilvéku ar
invaliditati iesaistiSanas darba tirgli lietdertbu gan visas sabiedribas méroga, gan arl uzp€mumu
limeni. .

Péc LNB statistikas datiem, dotaja bridi no biedriba iesaistitajam personam tikai 10% ir
nodarbinati. PEc LNB datiem uz 2014.gada 1 janvari arpus LNB sistémas strada 258 redzes invalidi,
LNB sistema strada 49 redzes invalidi.

NAKOTNES MERKI

Ievads

Viens no svarigakajiem LNB mérkiem ir apvienot personas ar redzes trauc€umiem viena
organizacija. Latvija ir maza valsts, tadél mtsu sp€ks un stabilitate ir atkariga no sp&jas biit
vienotiem savos merkos.

Lai veicinatu LNB talaku attistibu, janosaka veicamie uzdevumi vairakos virzienos:

- personu ar redzes invaliditati tiestbu aizstaviba (pakalpojumi, vide, izglitiba, nodarbinatiba

u.c.);

- LNB darbibas uzlabo3ana un pilnveidoSana;

- sabiedribas inform&Sana un izglitoS$ana par personu ar redzes un citiem funkcionaiicmn

trauc&jumiem iesp&jam un vajadzibam.

1. Izmainas likumdoSana

Sadarbiba ar valsts, pa$valdibu institGicijam un citam nevalstiskajam organizicijam regulari
iesaistities jaunu un eso$o normativo aktu izstradé un pilnveidoSana, kas saistiti ar personu ar
funkciondliem trauc&jumiem intere$u aizstavibu labklajibas, veselibas, nodarbindtibas, izglitibas,
kult@iras u.c. jomas:

- sniegt priekslikumus un lidzdarboties jauna normativa akta par socidlo uznémejdarbibu

izstrade un ievie$ana;

- panakt, lai vides pieejamibas prasibas atbilsto$i UD principiem (pakalpojumi, produkti,
informacija, vide) personam ar funkcionaliem trauc&umiem tiktu nostiprinatas normativajos
aktos;

- veicinat normativo aktu izstradi, kas sekmétu personu ar invaliditati nodarbinatibu, tadgjadi
motivéjot darba dev&jus nodarbinat personas ar invaliditati;



- panakt asistenta/pavadona pakalpojuma sanemsanas un sniegSanas kvalitates uzlabo$anu;
- sekmét normativo aktu izstradi, kas nodro$inatu suna-pavadona pakalpojuma sanemsanu par
valsts budzeta lidzekliem.

2. Sociala rehabilitacija

Veicinat socidlds rehabilitacijas pakalpojuma kvalitates uzlaboSanu personu ar redzes

trauc&jumiem dzivesvietd un institicija:

- pilnveidot socialas rehabilitacijas programmas;

- veicinat rehabilitacijas procesa iesaistito specialistu profesionalo izaugsmi;

- izstradat jaunas prasibam atbilstoSas socialas rehabilitacijas programmas: ,,Socidla
rehabilitacija lauku vidg”, ,Pieldgota rehabilitacijas programma personam ar redzes un
gariga rakstura traucgjumiem”, ,,Atbalsta un apmacibu programma gimeném, kurds aug
beérni ar redzes traucgjumiem”, ,,Rehabilitacija programma pirmspensijas, pensijas vecuma
un vientuliem cilvékiem ar redzes un citiem funkcionaliem trauc&jumiem?”, ,,Rehabilitacijas
programma personam ar redzes traucgjumiem izglitibas un nodarbinatibas veicinasanai”,
,»Rehabilitacijas programma personam pensijas vecuma bez invaliditates”;

- lai nodroSinatu drosu un kvalitativu pakalpojumu sniegSanu ,,Rehabilitacijas centra” un ta
filiales, veicinat vides pieejamibas prasibu ievérosanu atbilstos$i Universala dizaina (turpmak
~UD) principiem;

- piesaistit finanses no valsts vai pasvaldibam dienas centru cilvekiem ar invaliditati darbibas
nodroSinaSanai, lai nodroSinatu pectecibu, veicinatu cilvéku ieklauSanos sabiedribd péc
socialds rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanas.

3. Tehniskie paliglidzekli — tiflotehnika

Regulari sekot lidzi tehnisko paliglidzeklu jaunumiem Eiropa un pasaule. Sadarbiba ar
Labklajibas ministriju (LM) veicindt jaunas tiflotehnikas ieklau$anu valsts apmaksato tehnisko
paliglidzeklu sarakstd, kas veicinatu neatkarigaku un kvalitativaku patstavigu dzivi cilvékiem ar
redzes traucgjumiem. Uzlabot Tiflotehnikas nodro$inasanas pakalpojuma kvalitati, k& ari informé&t
plasaku sabiediibu par tehnisko paliglidzeklu klastu un pielietojumu cilvékiem ar redzes
trauc€jumiem. Panakt patstaviga finans€juma sanpemsanu tehnisko paliglidzeklu iegadei, tad&jadi
maksimali mazinot rinda gaidiSanas laiku paliglidzekla sanemsSanai. Veicinat tehnisko paliglidzeklu
pieejamibu plasakai sabiedribas dalai (ar vai bez invaliditates), lai blitu iesp&ja iegadaties
paliglidzeklus negaidot rindu uz valsts apmaksatiem paliglidzekliem, ka arT veicinat valsts saraksta
neesoSo paliglidzek]u pieejamibu.

4. Izdevniecibas nodala - Zurnals ,,Rosme”

Veicinat izdevniecibas nodalas attistibu uzlabojot materialtehnisko bazi, paplasinot pakalpojumu
klastu, ka arT populariz&jot Zurnalu ,,Rosme” un braila rakstu.

- palielindt pakalpojuma sanéméju skaitu lidz 500 cilvékiem gada, palielinot redzigo raksta
zurnala tirdZu lidz 300, braila druka lidz 60, elektroniski 1idz 140 eksemplariem ménesT,

- attistit Zurnala audio formata izdoSanu, nodroSinot tam atbilsto$u tehnisko bazi;

- pabeigt Zurnala arhiva digitalizé$anu un ta elektronisko materialu pieeju publiski picejamas
interneta vietnes;

- palielinat Zurnala finansgjumu par 20%, lai nodro$inatu tris darba vietu izveidoSanu;

- veidot zurnala tulko8anu krievu valoda laso$iem klientiem;

- izveidot Zurnala redakcijas telpds LNB audio studiju, lai aktivizétu cilvéku ar redzes
invaliditati radoSo iniciativu un dotu iesp&ju viniem popularizét savus literaros darbus;

- popularizét braila rakstibu sadarbiba ar citam organizicijam, organiz&jot pasakumus Latvija
un piedaloties starptautiskos pasakumos;



attistit braila drukas pakalpojumus Latvija un nodroginat to kvalitativu izpildi.

5. Suni-pavadoni

Attistit un popularizét suna-pavadona pakalpojumu Latvija.

Apzinat personas ar 1.grupas redzes invaliditati (un vest to uzskaiti), kuras vélas sanemt
suna-pavadona pakalpojumu;

nodroSinat supa-pavadona iegadi, apmacibu un uzturéanu pie klienta par valsts budzeta
lidzekliem;

organizet informativos pasakumus, lai informétu personas ar invaliditati un visu sabiedribu
kopuma par suni-pavadoni td nepiecieSamibu un sniegtajim priek§rocibam mobilitates
uzlabo$anai.

6. Vides pieejamiba

Sekmét un lidzdarboties UD principu ievie$ana Latvija, lai vide, pakalpojumi, produkti un
informacija biitu pieejami visiem cilvékiem vienlidzigi, tai skaita ar7 cilvékiem ar invaliditati:

veidot vienotu izpratni LNB sistéma stradajosiem un biedriem par UD principu nozimi un
pielietojumu; ' :

sekmét NVO parstavju un vides ekspertu iesaistiS8anos €ku un vides novérté§ana;

velcinat jaunu vides pieejamibas ekspertu sagatavoSanu;

konsultét ieinteresétas personas vides pieejamibas nodro§inasanai;

ieklaut un nostiprindt LR normativajos aktos UD principus.

7. Nodarbinatiba

Veicinat cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas iespgjas, iesaistoties dazadu normativo dokumentu
izstrad€ un pilnveidosana:

organiz€t jaunu nodarbinatibas sferu apzinaSanu, pieméram, informacijas tehnologiju
nozar€, un veidot $ajas jomas darbavietas neredzigiem un vajredzigiem cilvékiem;

mekl&t iesp&jas centralizeti un lokali informét un piesaistit uznéméjus — darba devéjus par
cilvéku ar invaliditati darba sp&jam un iesp&jam;

turpinat sadarbibu ar atbildigajam institicijam, lai sekmétu socidlo uzpémumu darbibu
Latvija, ka arT iesaistities socialo uznémumu normativo dokumentu izstradg;

sadarboties ar atbildigajam ministrijam par subsidéto darba vietu skaitu un terminu
palielinaSanu valsts un ESF programmas;

leviest personu ar invaliditati nodarbinatibas kvotu sisteémas valsts un pagvaldibu iestades.

8. Sabiedribas informésana

Veicinat informacijas pieejamibas nodrosinaSanu plasakai sabiedribai par cilvéku ar invaliditati
vajadzibam un iesp&jam LNB.

turpinat majas lapas  pilnveidoSanu, regulari ievietot aktualo informaciju;

veicindt TO un pargjo struktlirvienibu vaditdjus izmantot majas lapu biedru un sabiedribas
informé&3anai par aktualajiem jautdjumiem;

izmantot socidlo tiklu Twitter, Facebook un Draugiem.lv, u.c. kontus, lai veicinatu
informacijas apriti;

nodroSinat informativo materialu/bukletu izdoSanu par biedribu, pakalpojumiem, aktivitatem
utt.;

pilnveidot darbu sabiedribas informé&Sanas joma: sniedzot informaciju par LNB darbibu,
sniedzamajiem pakalpojumiem - presei, radio un televizijas raidijumiem, veicot daZadas
akcijas sabiedriskas vietas, macibu un arstniecibu iestades u.c.
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9. LNB CV un TO darbiba

Lai nodroSinatu stratégisku, saskanotu un efektivu biedribas parvaldi, jauzlabo iekséja LNB

CV, TO, juridisko biedru un pargjo struktiirvienibu sadarbiba:

izvertet LNB sadalfjuma teritoridlajas un vietgjas struktlrvienibas un veikt nepiecieSamas
izmainas LNB statiitos;

veikt informativos pasakumus jaunu biedru iesaistei biedriba;

sadarbiba ar LM un citam valsts institlicijam piesaistit finans€jumu organizacijas darbibas
nodro$inasanai ilgtermina;

piesaistit finanséjumu TO priek§sédétaju un (ja nepiecieSams) vinu paligu darba
atalgojumam;

apzinat organizacijas LNB biedrus, kam interesétu neredzigu un vajredzigu cilvéku intereSu
aizstaviba, veidot un koordingt darba grupas prieks§likumu izstradei;

izveidot elektroniski parakstitu dokumentu apmainas sistému starp CV locekliem, TO
priek3sedetajiem un LNB darbiniekiem;

veicinat TO aktivu darbibu un veikt intere$u aizstavibas pasakumus cilveku ar invaliditati
dzives kvalitates uzlaboSanai;

organiz&t TO priek§sédétaju sangksmes un apmacibas, lai risinatu aktualos jautdjumus;
motivet, ieinteresét un dalities pieredzg, lai jauniesi aktivi iesaistitos biedribas darba;
veicindt LNB IT un vides pieejamibas specidlistu pieredzes popularizéSanu un atalgotu
iesaistiSanos citu NVO un valsts institliciju projektos;

piesaistit LNB un LNB TO ieinteresétas personas, brivpratigos, kas nav aktivas darba
attiecibas, kas varétu nest LNB labumu, atbalstu.

10. Sports

Veicinat aktivaku LNB iesaistiSanos sporta pasakumu un citu aktivitaSu TstenoSana, sniedzot
atbalstu esosiem sporta klubiem, sadarbiba ar paraolimpisko komiteju un Latvijas Neredzigo sporta
savienibu;

attistit sadarbibu ar sporta organizacijam, kas nodro$ina sporta aktivitates cilvékiem ar
redzes trauc&umiem Latvija;

veicinat veseligu un aktivu dzives veidu LNB biedru vid, popularizét pielagotas sporta
aktivitates cilvékiem ar redzes traucgjumiem.

11. Kultira

AttTstit un popularizét amatierkolektivu darbibu, apvienojot dziedat, spélét, dejot un citadi radosi
izpausties gribosus cilvekus.

Sadarboties ar KultGras ministriju un pa$valdibam, lai sanemtu atbalstu un materialo
nodrosingjumu pasdarbibas kolektivu attistibai;

organizet regularus festivalus, kas pulcinatu labakos LNB amatierkolektivus un individualos
izpilditajus;

organizét tematiskus pasgkumus un aktivitates, lai dotu iesp&ju ikvienam LNB biedram
izpausties radosi;

tiekties, lai LNB kultfiras iestdZzu darbs tiktu pa$finanséts, ta ietaupot citu LNB
struktiirvienibu finansu lidzeklus.
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12. LNB ipasumi un dzivojamais fonds

Turpinat LNB Tpa$umu sakato$anu un saglabaSanu.

nostiprinat visus LNB IpaSumus Zemesgramata,

mekl&t iesp€jas un investorus Ipa§umu sakartoSanai;

piesaistit finansgjumu LNB IpaSumad eso$o &ku restaurdcijai, remontam, teritorijas
labiekarto$anai, energoefektivitates uzlabo$anai un vides pieejamibas nodroSindSanai
atbilsto$i UD principiem;

LNB dzivojamas platibas iziré$anas normativos aktus veidot konsekventa saskaga ar LR
likumdoS8anu;

Izvértet un parskatit visu LNB, taja skaita LNB uzpémumu, nekustamo TpaSumu esoso
stavokli, problémas un iesp&jamos risinajumus.

13. LNB uznpémumu darbiba

[zvertét nepiecieSsamibu un iesp&jas reorganizét LNB uzp@€mumus efektivakas un
ckonomiskakas parvaldibas nodro$inasanai;

aktivak lidzdarboties ES fondu Iidzek]u piesaisté LNB dzivojamo un administrativo &ku
energoefektivitates uzlabosand un TpaSumu sakartosana;

noteikt diferencétu Tres un apsaimnieko3anas maksu LNB uznémumos un dzivojamas majas,
atbilstosi tirgli pastavosajam izmaksam katra regiona;

iesp€ju robezas veicinat LNB biedru nodarbinatibu LNB uzpémumos;

sekmét LNB uznémumiem iegiit socilo uznémumu statusa;

piesaistit finanséjumu no ES fondiem pilotprojekta istenoSanai, lai veicinatu uzpemumu
saglabasanu un attistibu, ka ari vides pieejamibas nodrosinasanai atbilstosi UD principiem.
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